
Mein Rollenwechsel –                                                
von der päd. Fachkraft zur stellv. Leitung

Rolle und Aufgabenverteilung von Leitung und 
Stellvertretung in der Kita sind meist unthemati-
siert oder diffus. Wie können die Beteiligten ihre 
Rollen und Positionen mit guter Arbeit füllen, 
die zugleich dem Team zugute kommt?
Die Leitung ist der Dreh- und Angelpunkt in der 
Institution Kita. Sie ist für viele Aufgaben und 
Prozesse verantwortlich. 
Aber ohne Team geht es auch nicht. 
Erst im Zusammenspiel von Leitung und Team 
lässt sich eine Kita erfolgreich steuern. Da-
zwischen ist die Position der stellvertretenden 
Leitung bedeutsam: Als Mitglied der Leitung 
und des Teams ist sie in einer anspruchsvollen 
Doppelrolle und hat die beiderseitigen Erwar-
tungen zu balancieren. 
Professionelle Teamarbeit ist immer im Dreieck 
Leitung-Stellvertretung-Team zu gestalten - 
in struktureller Hinsicht und im Blick auf die 
Kommunikation der Beteiligten.

Gestaltung und Druck: www.palatina-druck.de - Tel. 06325/989191

Seminar Seminar Seminar

Dieses Seminar dient als erstklassige Informa-
tionsquelle für viele Rechtsfragen in Eurem 
Berufsfeld.
Eure Handlungskompetenz wird gestärkt, durch 
das Erlernen der wichtigsten Rechte und Pflich-
ten für sozialpädagogische Fachkräfte.

Inhalte des Seminars:
•	Grundrechte der Kinder in 
	 unserer Gesellschaft
•	Kompetenter Umgang mit 
	 aufgebrachten Eltern
•	Kinderschutz und Umgang mit 
	 Kindeswohlgefährdung
•	Aufsichtspflicht
•	Umgang mit kranken Kindern
•	Gesundheitsschutz

Ich bin ErzieherIn – 
mein rechtliches Know-how für 

meine Arbeit in der Kita
Spielraum oder bereits Fehlverhalten?
In diesem Spannungsfeld bewegt sich die täg-
liche Arbeit von Dir und Deinen Kolleginnen und 
Kollegen. In dieser Veranstaltung erhältst Du die 
wichtigsten Kenntnisse und Informationen zum 
Thema Haftung und Aufsichtspflicht. 
Zum Zweiten werden wir die Frage beantworten 
„Wie können wir uns schützen?“ (Überlastungs-
anzeige)

Überlastungsanzeige 
Haftung von sozialpädagogischen 

Fachkräften in Kitas

2019/20

Bildung ist w
ichtig –   

auch für mich!
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12
Dienstag

ver.di Mitglieder: frei, 
Nichtmitglieder: 30,00 €

ver.di Haus Kaiserslautern   
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2020

04
Dienstag

ver.di Mitglieder: frei, 
Nichtmitglieder: 30,00 €

ver.di Haus Kaiserslautern   

November

2019

13
Mittwoch

ver.di Mitglieder: frei, 
Nichtmitglieder: 30,00 €

ver.di Haus Koblenz   

Seminar

Kollegiale Beratung ist:
3	ein Beratungsgespräch unter KollegInnen,
3	aus ähnlichen Berufsfeldern,
3	nach vorgegebener Struktur,
3	mit wechselnden Rollen,
3	mit wechselnden Fällen,

und eine Option:
•	wenn gerade keine Supervision möglich ist, 
•	wenn der Weiterbildungsetat erschöpft ist,
•	wenn kurzfristig eine Rückkoppelung im Team 	
	 gewünscht wird,

â dann kann kollegiale Beratung helfen.

Das Seminar ist besonders geeignet für Klein-
teams von 4 – 6 Teamangehörigen.
Eine Anmeldung im Team ist daher ausdrücklich 
gewünscht.

Kollegiale Beratung

Februar

2020

13
Donnerstag

ver.di Mitglieder: frei, 
Nichtmitglieder: 30,00 €

ver.di Haus Mainz   

September

2019

05
Donnerstag

ver.di Mitglieder: frei, 
Nichtmitglieder: 30,00 €

ver.di Haus Koblenz   

Februar

2020

05
Mittwoch

ver.di Mitglieder: frei, 
Nichtmitglieder: 30,00 €

ver.di Haus Mainz   

Juni

2020

15
Montag

ver.di Mitglieder: frei, 
Nichtmitglieder: 30,00 €

ver.di Haus Koblenz   
Sozial- und 

Erziehungs-

berufe

Mehr Infos 
unter:

Mehr Infos 
unter:

Seminare
für die Berufsfelder im 

Sozial – und 
Erziehungsdienst

Seminar

•	 Definition und ein paar Fakten
•	 Aufgaben nach dem Arbeitsschutzgesetz
•	 Betriebliche Akteure
•	 Wer kann / muss Betriebe unterstützen
•	 Methoden der Erfassung von Belastungen
•	 Betriebliche Vorgehensweise
•	 Betriebliches Gesundheitsmanagement

Vortrag – Arbeitsgruppen – Plenumsdiskussion

November

2019

07
Donnerstag

ver.di Mitglieder: frei, 
Nichtmitglieder: 30,00 €

ver.di Haus Koblenz   

Psychische Belastungen
Gefährdungsanalyse nach dem Arbeitsschutzgesetz

Alle angebotenen Seminare sind auch 
als Inhausseminare möglich.

Anfragen dazu und zu allen anderen 
Seminaren sowie Einzelausschreibungen

bei ver.di Rheinland-Pfalz-Saarland 
Fachbereich Gemeinden

Marina Fritsch 
Tel: 0261 / 9726-296 

oder marina.fritsch@verdi.de
Münsterplatz 2-6, 55116 Mainz

Vorstellung der Methode und praktische Übungen



Dieses Seminar ist sehr geeignet für Beschäftigte 
mit intensivem und möglicherweise aggressiven 
Kundenkontakten und möglicherweise eigenen 
angstauslösenden Erfahrungen.

Schwerpunkte: 
Selbstbehauptung, Konflikttraining, 
Szenariotraining. Einfache und unter Stress 
abrufbare Übungen und Inhalte, 
verbale Deeskalation, Körpersprache, etc.

Methoden: 
Vortrag, Gruppenarbeit und praktische Übungen 
(Kleidung: Alltagskleidung, robust, normales 
Schuhwerk, etc.)

Deeskalation & 
Selbstbehauptung

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

in altbewährter Tradition gibt es auch für das 
Jahr 2020 unser Seminarprogramm für Sozial-
pädagogische Fachkräfte in Tageseinrichtungen 
für Kinder. Wir haben ein Programm zusam-
mengestellt mit fachlichen, arbeitsrechtlichen, 
gesundheitsfördernden und gewerkschaftlichen 
Themen.                                                            
Ihr profitiert von einer fachlichen und praxis-
nahen Bildungsarbeit, einem kollegialen 
Miteinander im Seminar und reichlich Zeit für 
einen Erfahrungsaustausch. Alle Veranstaltun-
gen werden nochmals zeitnah mit ausführlichen 
Informationen ausgeschrieben. 
Wir freuen uns auf Euer Interesse.    
                                                       
Anmelden könnt Ihr Euch unter folgender Adresse 
(mit ver.di-Mitgliedsnummer und Geburtsdatum):

ver.di – Landesbezirk Rheinland-Pfalz-Saarland
Fachbereich Gemeinden, Marina Fritsch
Münsterplatz 2-6, 55116 Mainz
Tel.: (0 61 31) 97 26 – 296, Fax: (0 61 31) 97 26 – 288
E-Mail: marina.fritsch@verdi.de

Nach Eingang Eurer Anmeldung erhaltet Ihr 
eine Bestätigung und einige Tage vor Beginn der 
Veranstaltung werdet Ihr im Rahmen einer per-
sönlichen Einladung über Details informiert.

Die Vergangenheit hat gezeigt, dass es bei den 
Veranstaltungen eine „Warteliste“ gibt. 
Deshalb würden wir Euch bitten, uns zeitnah, 
bei Nichtteilnahme Bescheid zu geben. 

Marina Fritsch

Elterngespräche 
kompetent führen

Die Begleitung und die Beratung von Eltern zu 
Entwicklungsfragen ihrer Kinder ist ein wichti-
ger Teil Eurer Arbeit. Manche Elterngespräche 
können jedoch zu  einer enormen Herausforde-
rung werden.
Euch sollen in diesem Seminar Grundlagen der 
Gesprächsführung, Gesprächsstrategien und 
Kommunikationsformen praxisnah vermittelt 
werden.
Inhalte des Seminars:
•	Psychologische Grundlagen 
	 der Kommunikation
•	Aspekte zur Gestaltung von 
	 Gesprächssituationen
•	Methoden der Gesprächseröffnung
•	Konstruktiver Gesprächsabschluss
•	Eigene Haltung im Umgang mit 
	 schwierigen Eltern

Ich bin Leitung einer Kita –
 wie kann ich arbeitsrechtlich sicher handeln?

Schwerpunkt: Herausforderungen meistern, die 
sich einer Kita-Leitung täglich stellen.   

•	Bewerbungsverfahren 

	 (Vorstellungsgespräche rechtlich 

	 sicher führen)

•	Arbeitszeiten, Dienstpläne, 

	 Überstunden, Mehrarbeit, 

	 Erkrankung von MitarbeiterInnen, 

	 Fortbildungsanspruch, Mitarbeitergespräche

•	Arbeitsrechtlich einwandfrei? 

	 Fehlverhalten im Team

•	Kündigung von MitarbeiterInnen

•	Befristete Arbeitsverträge und Teilzeit

SeminarSeminar Seminar Seminar Seminar
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2020
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Mittwoch

ver.di Mitglieder: 10,00 € 
Nichtmitglieder: 30,00 €
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ver.di Mitglieder: 10,00 € 
Nichtmitglieder: 30,00 €

ver.di Haus Kaiserslautern   

Februar
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Dienstag

ver.di Mitglieder: frei, 
Nichtmitglieder: 30,00 €

ver.di Haus Mainz   
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2019

30.
Mittwoch

ver.di Mitglieder: frei, 
Nichtmitglieder: 30,00 €

ver.di Haus Ludwigshafen   

April

2020

28
Dienstag

ver.di Mitglieder: frei, 
Nichtmitglieder: 30,00 €

ver.di Haus Ludwigshafen   

Mai

2020

12
Dienstag

ver.di Mitglieder: frei, 
Nichtmitglieder: 30,00 €

ver.di Haus Koblenz   
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2019
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ver.di Mitglieder: frei, 
Nichtmitglieder: 30,00 €

ver.di Haus Koblenz   
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22.
Dienstag

ver.di Mitglieder: frei, 
Nichtmitglieder: 30,00 €

ver.di Haus Mainz   

Warum unsere Botschaften bei manchen Men-
schen – Kindern, Eltern oder KollegInnen – ein-
fach nicht ankommen. 

Weil nämlich Menschen unterschiedliche Kanäle 
in der Kommunikation bevorzugen: 
Der eine ist ein visueller Kommunikationstyp, 
der andere ein auditiver, der dritte ein kinästhe-
tischer. 

Wenn wir diese Kommunikationsvorlieben 
erkennen, können wir eine Brücke bauen und 
unsere Botschaften auf der richtigen Wellenlän-
ge senden. 
So gelingt ein offener und verständnisvoller 
Austausch, und so strahlen wir zugleich Kompe-
tenz und Klarheit aus.

Alle Seminare können auch als Inhouse-
Veranstaltung in Eurer Kita angeboten werden.

Mehrarbeit in der 
sozialen Arbeit

Ausgehend von folgenden Grundgedanken:

Das in Artikel 20 des Grundgesetzes verankerte 
Sozialstaatsprinzip verpflichtet die Träger staat-
licher Gewalt, zeitgemäße soziale Leistungen 
anzubieten, und diese so wirksam wie möglich 
zu gestalten, um die Würde und das Wohl der 
Bürger und Bürgerinnen zu achten und zu 
fördern…
Die vielerorts problematische Haushaltslage 
führt dazu, dass der  Aufgabendruck hoch ist.
Für eine gewissenhafte, sach- und fachgerechte 
Aufgabenwahrnehmung fehlen vielerorts die 
notwenige Zeit und das entsprechende Personal.

Wir fordern sachgerechte Arbeitsbedingungen, 
damit die Rechte der Menschen in diesem Lande 
realisiert werden können und dies ohne dass un-
sere Kolleginnen und Kollegen wegen der hohen 
Arbeitsbelastung Opfer von Burnout werden.

Kommunikation in der Kita
Achtsame, reibungslose und angenehme 

Kommunikation in der Kita!


